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                                          N.OPK-0128  

 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a). MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS, identificada con cédula de ciudadanía No. 

1.014.200.857. de Bogotá.D.C, Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 

contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 

demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

 
1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.5834668. 31/01/2024 
Objeto 

: Contratar la prestación de los servicios profesionales de manera 

autónoma e independiente para impartir formación profesional integral en 

las competencias técnicas, claves y transversales a través de herramientas 

pedagógicas en el programa y modalidad asignada garantizando el 

cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de 

tecnologías para la construcción y la madera por los términos establecidos 

en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios 

Plazo de ejecución : 150 días 

Fecha de Inicio de Ejecución             :5/02/2024 

Fecha de Terminación de Contrato:  30/06/2024 

Término de Ejecución : 5 meses  

 
Valor del Contrato : 39.910.000 COP 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 
 

1) Ejecutar las actividades de formación profesional integral que le sean asignadas en su programación. 2) 
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
del SENA, según la normatividad vigente. 3) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los 
sistemas de información y gestión del SENA, que requiera para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, 
informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la información conocida por estos u otros 
medios durante la ejecución del contrato 4) Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales 
se le haya asignado usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar a la entidad a través del 
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecución contractual parcial o final. 
5) Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoactivas, éticas, 
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo 
de Bienestar al Aprendiz. 6) Presentar informes mensuales de la ejecución del contrato o sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes 
imparte Formación Profesional. 7) Atender la formación de aprendices en el área específica del respectivo 
programa de formación, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados. 8) Aplicar 
normas, procesos y metodologías pedagógicas, estrategias didácticas activas, formación por proyectos y los 
protocolos institucionales en la ejecución de la formación. 9) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el 
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la formación. 10) Preparar, 
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias para el aprendizaje en los 
diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral, según las necesidades detectadas en 
los procesos de aprendizaje y los programas curriculares vigentes. 11) Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su 
mejoramiento continuo. 12) Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagógicas y al 
requerimiento de la formación profesional integral en las plataformas establecidas. 13) Formular, ejecutar y 
evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y 
productos propios de las actividades del Centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, 
y según las necesidades del entorno. 14) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de 
instructores del SENA en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 15) 
Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes 
a ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de 
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. Presentar su concepto y 
recomendaciones. 16) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 
utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 17) Responder por la integridad y buen uso de 
materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado. 18) Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de Formación 
Profesional en su especialidad. 19) Solicitar y participar en los comités de evaluación y seguimiento a aprendices 
de conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA. 20) Participar activamente en las actividades de formación 
programadas por la entidad en el área cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los 
programas de carácter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoría, adicionalmente en actividades de 
bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios. 21) Reportar en el sistema SOFÍA PLUS en un plazo no máximo 
de 3 días al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los 
juicios evaluativos. b) Creación de rutas y asociación de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la información. 22) Apoyar los proyectos 
de Cooperación Nacional e Internacional en los cuales participe el centro de formación y en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en 
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concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible 23) Integrar los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integridad en 
la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 
alimentaran los bancos de pruebas, para la selección de aprendices entre otras.  
24) Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a la inducción. 25) Apoyar la programación y seguimiento de la formación por 
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integridad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos. 26) Dar correcto cumplimiento a su 
objeto contractual; el instructor contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formación 
o dependencias del SENA 27) Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes 
de formación. 28) Apoyar la gestión contractual del Centro de Formación requerida en aspectos técnicos según 
las necesidades para adquisición de bienes y servicios requeridos para la formación. 29) Usar racional y 
adecuadamente los materiales de formación, equipos, herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro 
de formación para el desarrollo de su actividad misional. 30) Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas 
didácticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipulados y presentar paz y salvo correspondiente para el último 
pago. 
 
 

2. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.4944849. 10/05/2023  
 
Objeto 

: Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente 

para formar en competencias técnicas a través de herramientas 

pedagógicas en el programa y modalidad asignada garantizando el 

cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de 

Tecnologías para la Construcción y la Madera por los términos establecidos 

en la formación regular. 

Plazo de ejecución : 218 días 

Fecha de Inicio de Ejecución             :10/05/2023 

Fecha de Terminación de Contrato:  16/12/2032 

Término de Ejecución : 7 meses y 8 días 

 
Valor del Contrato : 39.910.000 COP 
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Obligaciones Específicas del Contrato:  

1. Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica correspondiente, de 
acuerdo con las normas, procesos y metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por 
proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás informes dentro 
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en 
préstamo en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para 
el último pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y 
la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones 
pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con 
las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización 
y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, 
acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el diseño y 
ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y 
de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, 
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en 
que imparte Formación Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas 
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o 
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. 
13. Presentar su concepto y recomendaciones. 14. Participar en la concertación y coordinación interinstitucional 
para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo 
sectorial, regional, municipal y veredal. 15. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 
16. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación 
Profesional Integral, si es del caso. 17. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 18. Responder por la integridad y buen 
uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores 
propias de la ejecución de su contrato. 19. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al 
diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad. 20. Participar 
en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las 
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. 21. 
Conformar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 
programas por redes tecnológicas, para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas, para 
la selección de aprendices entre otras. 22. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de Formación Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el 
objetivo contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 23. Reportar el en sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de tres (3) días de iniciado el trimestre y/o antes dela terminación del mismo según 
corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, 
Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 24. Adelantar actividades como gestor de proyectos 
cuando el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programación y seguimiento de la formación por 
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje. PARÁGRAFO: Además de las obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con 
EL SENA a portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que 
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permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecución del 
Contrato deba representarla en su calidad de Contratista Sena. 25. Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato.  Aplicar al 
proceso de certificación de competencias, según normas de competencias que aplican a la función instructor, así 
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas de los instructores. 27. Cumplir 
con el manual Para los instructores de formación virtual y a distancia, deberán cumplir con el manual de 
desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 28. Ejecutar la formación virtual y y/o distancia 
de acuerdo con la programación de formación asignada por cada Coordinación Académica correspondiente. 29. 
Brindar el apoyo técnico, propio de su profesión, a los diferentes programas en los que pueda ser requerido. 30. 
Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinación académica, cuenta de cobro e informe 
de ejecución mensual. 31. Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el aplicativo SECOP II y 
mediante los cuales reporta toda su información, a los (17) días de (mayo) de (2024). 

Mayra Alejandra Aponte Daza 
Subdirectora (E) Centro De Tecnologías para la 

   Construcción y la Madera CTCM 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Vo. Bo: Diana Paola Zaque Fernández, Cargo: Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros-Cazucá.

Proyecto: Olga Lucia Rojas Baquero Cargo: Asistente Administrativo contratación Grupo Administrativo Intercentros Cazucá. 

Revisó: Luz Amparo Villamizar Meza - Apoyo Jurídico/Coord. Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros-Cazucá 

N.OPK-0128 



Certificación No. 1250 

 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía No. 1014200857, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.4944849 del 10 de mayo de 2023 
 

Objeto: 
Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente para formar en 
competencias técnicas a través de herramientas pedagógicas en el programa y modalidad asignada 
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologías 
para la Construcción y la Madera por los términos establecidos en la formación regular 

Plazo de ejecución : Desde el 10 de mayo de 2023 hasta el 
16 de diciembre de 2023 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de mayo de 2023 

 
Fecha de Terminación de Contrato: 16 de diciembre de 2023 

Término de Ejecución: Por un término de 7 meses y 7 días 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: 
1. Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica 
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías pedagógicas, estrategias de 
didácticas activas, formación por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes 
de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal 
efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad 
información dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el 
último pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en 
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Certificación No. 1250 

 

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales 
objeto deformación Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su 
mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las 
exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las 
actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno. 9. Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las 
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de 
acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 12. Emitir concepto cuando le 
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a 
la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de 
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. 13. Presentar su 
concepto y recomendaciones. 14. Participar en la concertación y coordinación interinstitucional 
para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos 
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 15. Participar en procesos de promoción de 
los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. 16. Participar en las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación profesional integral, si es del caso. 17. 
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 18. Responder por la integridad y buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores 
propias de la ejecución de su contrato. 19. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su 
especialidad. 20. Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases 
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de 
clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. 21. Conformar y participar en los equipos 
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas, 
para la selección de aprendices entre otras. 22. Participar en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices de Formación Titulada y el reconocimiento de aprendizajes 
previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formación 
diferentes a la inducción. 23. Reportar el en sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días 
de iniciado el trimestre y/o antes dela terminación del mismo según corresponda, todas las 
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de 
la información y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios 
evaluativos, Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 

 
Regional Distrito Capital/Centro de Gestión Administrativa 

Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024 

 
 

G
TH

-F
-1

3
1

 V
O

 4
 



Certificación No. 1250 

 

anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
24. Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe, 
para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos 
por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 
PARÁGRAFO: Además de las obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a 
portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo 
que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas 
de la ejecución del Contrato deba representarla en su calidad de Contratista- Sena. 25. Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 26. Aplicar al proceso de certificación de competencias, 
según normas de competencias que aplican a la función instructor, así como a los procesos que el 
SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas de los instructores. 27. Cumplir con el manual 
Para los instructores de formación virtual y a distancia, deberán cumplir con el manual de 
desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 28. Ejecutar la formación virtual y 
y/o distancia de acuerdo con la programación de formación asignada por cada Coordinación 
Académica correspondiente. 29. Brindar el apoyo técnico, propio de su profesión, a los diferentes 
programas en los que pueda ser requerido. 30. Presentar en debida forma, y en los plazos 
requeridos por la coordinación académica, cuenta de cobro e informe de ejecución mensual. 31. 
Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 24 
días del mes de noviembre de 2023. 

 
 
 
 

William Darío Riaño Barón 
Subdirector de Centro 

 
Proyectó: Jenifer Karoline Guerrero 
Cargo: Apoyo Administrativo 

 

Revisó: Lina Marcela Henao Venegas 
Cargo: Coordinadora del Grupo de Apoyo Intercentros 
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CERTIFICACIÓN LABORAL 
 
 

 

Yo, ERIC RICHARD TABONE, identificado con C.E. 385564, en Calidad de Director General de BBE 
LANGUAGES (RAZÓN SOCIAL TABONE ENTERPRISES COLOMBIA SAS, NIT 900443292) Certifico que: 

 
 

La señora(ita) MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS  identificada con Cédula de Ciudadanía 
No. 1.014.200.857, trabajó para la empresa COMO DOCENTE - PROFESOR DE INGLES para el 
proyecto COLOMBIA PRODUCTIVA, desde el 15 de Marzo de 2021, hasta el 13 de Agosto de 2021, 
con un contrato por Prestación de Servicios, ayudando a los estudiantes a desarrollar las 
habilidades en el idioma, a partir de clases grupales y personalizadas.  

 
Se firma este certificado por petición del interesado a los (13) días del mes de Agosto de 2021. 

 
 
 

Atentamente: 
 
 
 
 
 
 
_____________________________________ 

ERIC RICHARD TABONE 
CE 385564 
DIRECTOR GENERAL 

 
 
 

 



 

 

 

 

SMART TRAINING SOCIETY S.A.S. 
NIT. 830.033.825-2 

 
 

 

C E R T I F I C A 

 

 
Que el (la) señor (a) MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS, identificado (a) 
con documento de identidad No 1.014.200.857, laboró para la compañía desde el 30 de 
julio de 2018, hasta el 14 de diciembre de 2020 desempeñando el cargo de DOCENTE 
DE INGLÉS, bajo un contrato a Término Indefinido. 

 

La presente certificación se expide en la ciudad de BOGOTÁ, a los 14 de diciembre 
de 2020, los datos que aquí aparecen se describen acorde con la información del 
archivo de la hoja de vida del trabajador. Se deja constancia que su posterior mal 
uso o uso doloso es responsabilidad exclusiva del interesado. 

 
 

Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 

 

DANIEL ALEJANDRO PORRAS RAMIREZ 
COORDINADOR JR NÓMINA Y CONTRATACIÓN 

 
 
 

 
Versión: 1-12/2019 
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